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1.Общие положения  

 

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3 г. Пугачева Саратовской 

области» (далее - Учреждение) создано в соответствии с постановлением 

администрации Пугачевского муниципального района Саратовской области от 

27 октября 2011 года № 1260 «О создании муниципальных бюджетных 

учреждений Пугачевского муниципального района Саратовской области» 

путем изменения типа существующего муниципального вечернего (сменного) 

общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная 

школа № 3 г. Пугачева Саратовской области», с Гражданским кодексом 

Российской  Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях». 

1.2.Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная 

школа № 3 г. Пугачева Саратовской области». 

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «ВОШ № 3». 

1.3.Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное 

учреждение: 

тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.4.Учредителем Учреждения является Пугачевский муниципальный 

район Саратовской области. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация 

Пугачевского муниципального района Саратовской области (далее - 

Учредитель).  

Адрес Учредителя: 413720, Саратовская область, г.Пугачев, 

ул.Пушкинская, д.280. 

Полномочия Учредителя по вопросам финансового обеспечения 

деятельности Учреждения и контроля за эффективным использованием 

бюджетных средств осуществляет управление образования администрации 

Пугачевского муниципального района Саратовской области (далее – 

Управление). 

Оперативное руководство и профильное взаимодействие с Учреждением 

осуществляется Управлением.  

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.5.Собственником имущества Учреждения является Пугачевский 

муниципальный район Саратовской области. 

Полномочия собственника в отношении муниципального имущества 

осуществляет администрация Пугачевского муниципального района 

Саратовской области. 

1.6.Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения: 

413724, Саратовская область, город Пугачев, территория Карьер МВД.  

1.7.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в 
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целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере 

образования, и не ставит извлечение прибыли основной целью своей 

деятельности. 

1.8.Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации. Учреждение имеет в оперативном управлении 

обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных 

законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 

права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом 

управлении администрации Пугачевского муниципального района, печать и 

штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты. 

1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником 

этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества 

независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное 

управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 

1.10.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.11.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Саратовской области, 

Пугачевского муниципального района, нормативными правовыми актами 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, а также настоящим 

Уставом. 

1.12.Учреждение проходит лицензирование и государственную 

аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством. 

Учреждение приобретает право на образовательную деятельность с 

момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. 

1.13.Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким ресурсам, посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет». 

1.14.Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности 

с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных 
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программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. 

Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы, не 

являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава 

и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного 

Учреждением. 

1.15.В Учреждении не допускаются создание и деятельность 

политических партий, религиозных организаций (объединений). 

1.16.Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции,   за жизнь 

и здоровье работников Учреждения при реализации образовательной 

программы, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников. 

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

 

2.Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1.Предметом деятельности Учреждения является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего, среднего общего 

образования, создание основы для последующего образования и 

самообразования, осознанного выбора и освоения профессии, формирования 

общей культуры личности лицам, отбывающим наказание в виде лишения 

свободы (далее – осужденными), находящихся в федеральном казенном 

учреждении «Исправительная колония № 4  Управления Федеральной службы 

исполнения наказаний по Саратовской области» (далее -  ФКУ ИК-4). 

2.2.Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам основного 

общего образования и среднего общего образования. 

2.3.Для достижения основной цели деятельности Учреждение 

осуществляет следующие основные виды деятельности: 

образовательная деятельность по образовательным программам 

основного общего, среднего общего образования. 

2.4.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

муниципальным заданием, которое в соответствии с предусмотренными в 

настоящем Уставе основными видами деятельности Учреждения формируется 

и утверждается Управлением. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 
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2.5.Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать 

платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом. 

 

3.Организация деятельности и управление Учреждением 

 

3.1.Учреждение реализует следующие образовательные программы:  

образовательная программа основного общего образования; 

образовательная программа среднего общего образования. 

3.2.Организация обучения осужденных строится на основе договора, 

заключенного между Учреждением и ФКУ ИК-4. 

3.3.Обучение в Учреждении осуществляется в очно-заочной форме.  

Продолжительность обучения определяется основными 

образовательными программами и учебными планами. 

3.4.Содержание образования в Учреждении определяется 

образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми 

Учреждением самостоятельно, если Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» не установлено иное. 

Образовательные программы основного общего, среднего общего 

образования, разрабатываются Учреждением в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и соответствующими 

федеральными основными общеобразовательными программами.  

3.5.Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 

русском языке. 

3.6.Прием на обучение в Учреждение осуществляется в соответствии с 

Порядком приема на обучение по основным общеобразовательным программам 

каждого уровня образования, установленным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования.  

Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным 

программам устанавливаются, в части не урегулированной законодательством 

об образовании, им самостоятельно соответствующим локальным нормативным 

актом в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся определяются соответствующим локальным нормативным актом 

Учреждения. 

3.7.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.8.К компетенции Учредителя относится: 

утверждение Устава Учреждения и изменений, вносимых в Устав; 

согласование программы развития Учреждения; 

реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;  
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рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с 

действующим законодательством для совершения таких сделок требуется 

согласие Учредителя; 

закрепление и изъятие муниципального имущества, находящегося в 

оперативном управлении Учреждения, в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами и настоящим Уставом; 

осуществление контроля за сохранностью, целевым и эффективным 

использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления; 

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и 

муниципальными правовыми актами. 

3.9.К компетенции Управления относится: 

назначение, освобождение от должности, заключение и расторжение 

трудового договора с руководителем Учреждения; 

формирование и утверждение муниципального задания; 

осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального 

задания в соответствии с основными видами деятельности Учреждения; 

получение информации о финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и 

муниципальными правовыми актами. 

3.10.Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, к компетенции которого относится текущее руководство 

деятельностью Учреждения, в том числе: 

осуществление действий без доверенности от имени Учреждения; 

управление образовательной деятельностью Учреждения; 

администрирование деятельности Учреждения; 

управление развитием Учреждения; 

управление взаимодействием Учреждения с участниками отношений в 

сфере образования и социальными партнерами; 

осуществление контроля за деятельностью структурных подразделений, 

качеством образовательной деятельности, эффективностью работы 

Учреждения; 

решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской 

Федерации к компетенции директора. 

3.11.Директор Учреждения назначается на должность на конкурсной 

основе и освобождается от должности начальником Управления. 

3.12.Директор Учреждения имеет право в пределах своей компетенции 

на: 
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выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий; 

осуществление зачисления на обучение в Учреждение, перевода и 

отчисления обучающихся в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами; 

издание приказов и распоряжений, дачу поручений и указаний, 

обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения; 

открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения; 

утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  

осуществление в установленном порядке приема на работу работников 

Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых 

договоров с ними; 

распределение обязанностей между работниками Учреждения, а в случае 

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном 

порядке; 

утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания 

Учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений 

о структурных подразделениях Учреждения (при их наличии); 

поощрение обучающихся и работников Учреждения в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством и локальными нормативными 

актами; 

применение мер дисциплинарной и иной ответственности к обучающимся 

и работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

утверждение графиков работы и педагогической нагрузки работников; 

посещение занятий, мероприятий, проводимых с обучающимися 

Учреждения; 

внесение в необходимых случаях временных изменений в расписание 

занятий, отмену занятий, временное объединение классов для проведения 

совместных занятий; 

социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, в том числе на ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

Правительством Российской Федерации, на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

иные права в соответствии с действующим законодательством. 

3.13.Директор Учреждения обязан: 

соблюдать требования законодательства Российской Федерации, 

законодательства Саратовской области, нормативных правовых актов 

Пугачевского муниципального района, настоящего Устава, коллективного 

договора, соглашений, локальных нормативных актов; 

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных 

подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и 

иной деятельности Учреждения; 

обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, 
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получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации; 

обеспечивать выполнение муниципального задания, целевое и 

эффективное использование денежных средств Учреждения, а также 

имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в 

установленном порядке; 

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров 

и обязательств Учреждения; 

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

создавать безопасные условия обучения в соответствии с 

установленными нормами; 

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а 

также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, 

коллективным договором и соглашениями; 

обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего 

трудового распорядка; 

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами; 

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской 

Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по 

своевременной и в полном объеме уплате всех установленных 

законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также 

представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены 

законодательством Российской Федерации; 

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

3.14.Директор несет ответственность за руководство образовательной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Учреждения, а также за реализацию программы развития Учреждения.  

3.15.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления. К 

ним относятся: 
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общее собрание работников Учреждения;  

педагогический совет;  

совет школы. 

3.16.Общее собрание работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения (далее – общее собрание) 

является постоянно действующим органом коллегиального управления.  

Общее собрание действует бессрочно. 

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз 

в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора, 

педагогического совета или не менее 1/3 работников Учреждения.  

Вопросы для обсуждения на общем собрании вносятся членами общего 

собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания 

общего собрания. 

Членами общего собрания являются все работники Учреждения.  

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы общего собрания, и ведет заседания, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений общего собрания. Председатель 

общего собрания избирается из членов общего собрания на срок не более 

одного календарного года. Председатель общего собрания осуществляет свою 

деятельность на общественных началах – без оплаты. 

Заседание общего собрания правомочно, если на заседании присутствует 

более чем две трети его членов. 

Компетенция общего собрания: 

определение основных направлений деятельности Учреждения, 

перспектив его развития; 

рассмотрение отчетного доклада директора Учреждения о работе в 

истекшем году; 

участие в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;  

рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств; 

согласование Правил внутреннего распорядка обучающихся; 

согласование локального акта о нормах профессиональной этики 

педагогических работников. 

Решения общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. 

Решения общего собрания оформляются протоколами.  

Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

3.17.Педагогический совет. 

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом. 

Педагогический совет действует бессрочно. 
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Членами педагогического совета являются руководитель Учреждения, его 

заместители, педагогические работники Учреждения. Председателем 

педагогического совета является директор. Педагогический совет избирает 

секретаря, который выполняет функции по фиксации решений педагогического 

совета. Председатель и секретарь педагогического совета работают на 

общественных началах – без оплаты. 

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом 

работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. 

Вопросы для обсуждения на педагогическом совете вносятся членами 

педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется 

повестка заседания педагогического совета. 

Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует 

более чем две трети его членов. 

Компетенция педагогического совета: 

определение основных направлений образовательной деятельности 

Учреждения; 

рассмотрение плана (планов) учебной работы Учреждения на год; 

рассмотрение локальных нормативных актов, регламентирующих 

деятельность Учреждения; 

рассмотрение и принятие образовательных программ, реализуемых 

Учреждением; 

согласование списка учебников, используемых Учреждением в 

соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, допущенных 

к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных   основного общего образования и среднего общего 

образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ; 

рассмотрение локального нормативного акта о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

подготовка предложений по использованию и совершенствованию 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий; 

принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой 

аттестации, предоставлении обучающимся возможности досрочного 

прохождения государственной итоговой аттестации; 

принятие решения о допуске обучающихся к промежуточной аттестации; 

принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс или о 

переводе обучающихся в следующий класс условно либо об оставлении на 

повторное обучение; 

принятие решения об отчислении обучающихся в связи с получением 

образования (завершением обучения); 

принятие решения о выдаче аттестатов об основном общем образовании, 

аттестатов о среднем общем образовании; 

принятие решения о награждении обучающихся за успехи в обучении 

грамотами, похвальными листами или медалями; 
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принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения, когда 

иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны;  

принятие решения о создании временных творческих объединений с 

приглашением специалистов различного профиля, консультантов для 

выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной 

деятельности Учреждения; 

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о 

присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, 

представлении педагогических работников к наградам и другим видам 

поощрений; 

заслушивание информации и отчетов членов педагогического совета;  

рассмотрение итогов учебной работы Учреждения, результатов 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. 

Решения педагогического совета оформляются протоколами.  

Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

3.18.Совет школы. 

Совет школы является коллегиальным органом управления Учреждением. 

Деятельность членов совета школы основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 

гласности. 

Совет школы формируется на два года. 

Члены совета школы осуществляют свою работу в совете на 

общественных началах. 

Совет школы состоит из следующих участников: 

работников Учреждения (в том числе директора Учреждения); 

администрации ФКУ ИК-4; 

общественности. 

Общая численность членов совета школы определяется коллективом, из 

них: 

количество членов совета школы из числа работников Учреждения –         

3 (три) члена совета школы. При этом не менее чем 2 из них должны являться 

педагогическими работниками Учреждения; 

директор Учреждения, который входит в состав совета школы по 

должности; 

количество членов совета школы из числа общественности – 1 (один) 

член совета школы; 

количество членов совета школы из числа администрации ФКУ ИК-4 – 1 

(один) член совета школы. 

С использованием процедуры выборов в совет школы избираются 

представители работников - через Педагогический совет. 

Участие в выборах является свободным и добровольным. 

Выборы в совет школы объявляются директором Учреждения. 
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Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц 

быть избранными в состав совета школы. 

Директор Учреждения оказывает организационную помощь в проведении 

процедуры выборов для избрания представителей в совет школы. 

Список избранных членов совета школы направляется Директору 

Учреждения. 

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, 

должны осуществляться открыто и гласно. 

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами. 

В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, директор 

Учреждения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после 

чего выборы проводятся повторно. 

Совет школы считается созданным с момента издания директором 

Учреждения приказа о формировании совета школы по итогам выборов по 

каждой категории членов совета школы. 

Совет школы избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы совета школы, и ведет заседания, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений совета школы. Председатель и 

секретарь совета школы работают на общественных началах – без оплаты. 

График заседаний утверждается советом школы. Председатель совета 

школы вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно 

проводится по требованию не менее 1/4 от общего числа членов. 

Заседание совета школы правомочно, если на нем присутствует не менее 

половины его членов. 

Компетенция совета школы: 

согласование Программы развития Учреждения; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательной деятельности; 
согласование режима занятий обучающихся;  

согласование порядка и условий восстановления в Учреждении 

обучающегося, отчисленного по инициативе Учреждения; 

согласование Порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в 

том числе об ускоренном обучении; 

согласование Порядка создания, организации работы, принятия решений 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и их исполнения; 

обеспечение участия представителей общественности: 

в процедурах государственной итоговой аттестации обучающихся; 

в процедурах проведения контрольных и текстовых работ для 

обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав 

участников образовательного процесса, экспертиза качества условий 

организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза 

инновационных программ); 

в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий; 

содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
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деятельности и развития Учреждения; 

контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и 

труда в Учреждении, принятие мер к их улучшению; 

внесение директору Учреждения предложения в части: 

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых 

средств); 

выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, 

допущенных к использованию в образовательном процессе; 

развития воспитательной работы в Учреждении. 

Решения совета школы принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя. 

Решения совета школы оформляются протоколами. 

Совет школы не вправе выступать от имени Учреждения. 

3.19.В целях учета мнения педагогических работников по вопросам 

управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе педагогических работников в Учреждении действует первичная 

профсоюзная организация работников Учреждения. 

3.20.Первичная профсоюзная организация работников Учреждения (далее 

- профсоюз). 

В состав профсоюза входят педагогические работники и другие 

работники, являющиеся членами профсоюза работников образования и науки 

Российской Федерации и состоящие на профсоюзном учете в профсоюзном 

объединении. 

Выборным органом профсоюза является профсоюзный комитет. 

Срок полномочий профсоюзного комитета – 3 года. 

Полномочия профсоюза: 

участие в разработке предложений к законодательным и иным 

нормативным правовым актам, затрагивающим социально-трудовые права 

работников, а также по вопросам социально-экономической политики, 

формирования социальных программ и другим вопросам в интересах членов 

профсоюза; 

участие в разработке программ занятости, реализации мер по социальной 

защите работников образования, являющихся членами профсоюза, в том числе 

по повышению квалификации и переподготовке высвобождаемых работников; 

участие в регулировании коллективных трудовых споров, используя 

различные формы коллективной защиты социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза; 

участие с другими социальными партнерами на уровне Учреждения, 

муниципального образования в управлении внебюджетными государственными 

фондами социального страхования, медицинского страхования, пенсионным 

фондом и другими фондами, формируемыми за счет страховых взносов; 
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реализация права членов профсоюза на представительство в 

коллегиальных органах управления Учреждением; 

участие в процедурах внедрения профессионального стандарта педагога 

на предмет соблюдения социальных гарантий педагогических работников. 

 

4.Участники образовательных отношений Учреждения 

 

4.1.К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, 

педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность. 

Права, обязанности и ответственность участников образовательных 

отношений определяются Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами и локальными 

нормативными актами Учреждения. 

4.2.Обучающимся предоставляются академические права на: 

предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья; 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 

Учреждением (после получения основного общего образования); 

освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

Учреждении, в установленном им порядке; 

зачет Учреждением, в установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/74573172/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/71721568/1024
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ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении; 

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной базой Учреждения; 

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях; 

поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

Обучающиеся обязаны: 

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

бережно относиться к имуществу Учреждения. 

Иные обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 

договором об образовании (при его наличии). 

4.3.Правовой статус педагогических работников Учреждения закреплен в 

законодательстве Российской Федерации, коллективном договоре, правилах 

внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях, трудовых 

договорах с работниками, в иных локальных нормативных актах Учреждения, в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 

особенностей нормативно-правового регулирования в сфере образования. 

4.4.В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности учебно-вспомогательных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции.  

Указанные работники Учреждения имеют право на:  

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
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требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

защиту чести, достоинства и деловой репутации;  

участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим 

Уставом; 

избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов 

деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и 

общественные организации; 

обжалование приказов и распоряжений директора Учреждения в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке;  

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 

К основным обязанностям указанных работников относится:  

добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, возложенных 

на них трудовым договором;  

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;  

соблюдение трудовой дисциплины;  

выполнение установленных норм труда;  

соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;  

бережное отношение к имуществу Учреждения.  

Работники Учреждения обязаны соблюдать настоящий Устав, правила 

внутреннего трудового распорядка, качественно и добросовестно выполнять 

возложенные на них функциональные обязанности. 

Работники Учреждения несут дисциплинарную, административную и 

уголовную ответственность за нарушение трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права. 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, на него могут быть возложены следующие 

дисциплинарные взыскания: 

замечание; 
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выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

Иные права, обязанности и ответственность указанных работников 

Учреждения, устанавливаются законодательством Российской Федерации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

4.5.Заработная плата работникам Учреждения устанавливается 

трудовыми договорами в соответствии с Положением о фонде оплаты труда 

работников Учреждения, коллективным договором, локальными нормативными 

актами в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Саратовской области и 

Пугачевского муниципального района. 

 

5.Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения  

 

5.1.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и 

закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации.  

Перечни особо ценного движимого имущества определяются 

Учредителем. 

5.2.Учреждение осуществляет свою деятельность на базе имущества, 

предоставляемого ему ФКУ ИК-4 на основании договора безвозмездного 

пользования, заключенного в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.3.Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе 

финансовых ресурсов, являются: 

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

субсидии из бюджета Пугачевского муниципального района на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

субсидии из бюджета Пугачевского муниципального района на иные 

цели; 

добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

другие источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.4.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

5.5.Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, 

приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно  для 
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целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе. 

5.6.Учреждение обязано эффективно использовать имущество, 

закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его 

сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического 

состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-

мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий   ремонт имущества, 

нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

5.7.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

5.8.Учреждение с согласия собственника вправе передавать 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные 

средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных 

средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного 

Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.  

5.9.Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

5.10.Учреждение имеет право сдавать в аренду закрепленное за ним на 

праве оперативного управления имущество в установленном действующим 

законодательством порядке. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется. 

5.11.Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность. 

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 

пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 

балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.  
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Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, 

может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, 

если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать 

об отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной. 

5.12.Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными действующим законодательством, принимает 

Учредитель. 

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных 

действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее 

- заинтересованные лица), признаются директор Учреждения (заместители 

директора), а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением 

или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с 

этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются 

участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами 

в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, и которая 

совершена с нарушением требований, установленных действующим 

законодательством, может быть признана судом недействительной. 

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены 

Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед Учреждением является солидарной. 

5.13.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

5.14.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального 

казначейства, финансовом органе администрации Пугачевского 

муниципального района в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным 

законом). 

 

6.Локальные нормативные акты Учреждения 

 

6.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

6.2.Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом 
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директора Учреждения.  

6.3.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Учреждения, включая рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение 

представительного органа  воспитательного отдела ФКУ ИК-4, а также в 

порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников Учреждения (при наличии таких 

представительных органов).  

6.4.Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект 

локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы 

обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в  

представительный орган воспитательного отдела ФКУ ИК-4, а также в порядке 

и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в 

выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий 

интересы всех или большинства работников Учреждения.  

6.5.Представительный орган воспитательного отдела ФКУ ИК-4, 

выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих 

дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта 

направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в 

письменной форме.  

6.6.В случае, если мотивированное мнение представительного органа 

воспитательного отдела ФКУ ИК-4, выборного органа первичной профсоюзной 

организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, 

либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения 

может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с  

представительным органом воспитательного отдела ФКУ ИК-4, выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения 

взаимоприемлемого решения.  

6.7.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене Учреждением. 

 

7.Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения 

 

7.1.Реорганизация и ликвидация Учреждения производится на основании 

и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 

федеральными законами. 

7.2.Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 

допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий такого решения. 

7.3.По решению Учредителя может быть произведено изменение типа 
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Учреждения в случае и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 

7.4.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую 

образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

7.5.При реорганизации Учреждения все его документы (учредительные, 

управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, 

установленном действующим законодательством.  

7.6.Ликвидация Учреждения осуществляется: 

в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

установленном Учредителем порядке; 

по решению суда. 

7.7.Порядок и сроки ликвидации устанавливаются органом, принявшим 

такое решение. 

Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. С момента 

назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по 

управлению делами Учреждения. 

7.8.Требования кредиторов при ликвидации Учреждения 

удовлетворяются в порядке очередности, установленной Гражданским 

кодексом Российской Федерации.  

7.9.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю. 

7.10.При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество направляется на цели развития образования. 

7.11.При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

7.12.Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим 

существование с момента внесения об этом записи в единый государственный 

реестр юридических лиц. 

 

8.Внесение изменений в Устав 

 

8.1.Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 

установленном действующим законодательством, утверждаются Учредителем и 

подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических 

лиц. 

8.2.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

_____________________ 
 


