
 

              Положение 
           об общем собрании  работников Учреждения 

 
I.Общие положения 

1.1.Положение об общем собрании  работников Учреждения 
регламентирует деятельность общего собрания трудового коллектива  
МБОУ «ВОШ № 3» (далее - Школа). 
1.2.Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 
1.3.Общее собрание работников Учреждения (далее – общее собрание) 
является постоянно действующим органом коллегиального управления. 
1.4.Общее собрание действует бессрочно. 
1.5.Решения общего собрания работников Учреждения, принятые в 
пределах его полномочий, обязательны для исполнения всеми членами 
трудового коллектива и утверждаются распорядительным документом 
администрации школы. 
1.6.Изменения и дополнения в положение вносятся общим собранием 
трудового коллектива и принимаются на его заседании. 
1.7.Решения общего собрания трудового коллектива не должны 
противоречить Уставу школы. 

       II.Компетенции общего собрания работников Учреждения  

2.1.Компетенция общего собрания: 
-определение основных направлений деятельности Учреждения, 
перспектив его развития; 
-рассмотрение отчетного доклада директора Учреждения о работе в 
истекшем году; 
-участие в разработке и принятии коллективного договора, Правил 
внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
-рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения; 
-рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных средств; 
-согласование Правил внутреннего распорядка обучающихся; 
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-согласование локального акта о нормах профессиональной этики 
педагогических работников. 
 

                              III.  Состав и порядок работы 

  Вопросы для обсуждения на общем собрании вносятся членами общего 
собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка 
заседания общего собрания. 
3.1. Членами общего собрания являются все работники Учреждения. 
3.2.Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух 
раз в год.  
3.3.Общее собрание может собираться по инициативе директора, 
педагогического совета или не менее 1/3 работников Учреждения.  
3.4.Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции 
по организации работы общего собрания, и ведет заседания, секретаря, 
который выполняет функции по фиксации решений общего собрания. 
Председатель общего собрания избирается из членов общего собрания на 
срок не более одного календарного года. Председатель общего собрания 
осуществляет свою деятельность на общественных началах – без оплаты. 
3.5.Заседание общего собрания правомочно, если на заседании 
присутствует более чем две трети его членов. 
3.6.Решения общего собрания работников Учреждения принимаются 
открытым голосованием простым большинством голосов, 
присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим 
является голос председателя. 
3.7.Решения общего собрания работников Учреждения оформляются 
протоколом и своевременно доводятся до сведения всех участников 
образовательного процесса. 
3.8.В протоколе фиксируются: 

- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива; 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового 

коллектива; 
- решение. 

3.9. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 
3.10. Нумерация протоколов единая в течение всего учебного года. 
3.11  Протоколы общего собрания работников Учреждения нумеруется 
постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и 
подписывается директором школы. 



3.12. Хранение протоколов общего собрания работников Учреждения 
осуществляется в соответствии с номенклатурой дел школы. 
3.13. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 
 

IV.Права участников общего собрания 
           работников Учреждения 

   Каждый член общего собрания работников Учреждения имеет право: 
4.1.Потребовать обсуждения общим собранием работников Учреждения 
любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его 
предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания 
работников Учреждения; 
4.2.При несогласии с решением общего собрания работников 
Учреждения высказывать свое мотивированное мнение, которое должно 
быть занесено в протокол. 
4.3.Потребовать отмены решений администрации школы, касающихся 
непосредственно трудовой деятельности работника. 

V.Ответственность общего собрания 
      работников Учреждения 

Общее собрание работников Учреждения несет ответственность: 
5.1.За выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 
задач и функций, определенных настоящим положением; 
5.2.За соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 
нормативно-правовым актам РФ и Саратовской  области, Уставу школы. 
 

VI. Заключительные положения 
6.1.Настоящее Положение об  Общем собрании работников Учреждения 
является локальным нормативным актом организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимается и утверждается (вводится в 
действие) приказом директора общеобразовательной организации. 
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации. 
6.3. Положение  об Общем собрании работников Учреждения   
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего 
Положения. 
6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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