
 Приложение №1  
 к приказу №2 от 17.01.23 г. 

 
Дорожная карта  

по переходу на федеральную образовательную программу 
 среднего общего образования 

 в МБОУ «ВОШ №3» 
Пояснительная записка 

   Цель дорожной карты: организация и координация деятельности по приведению ООП 
СОО в соответствие с ФООП СОО. 
    Задачи:  
1 создать условия для организационного обеспечения введения ФГОС СОО. 
2. Создать в школе необходимую нормативную базу, обеспечивающую управленческий 
механизм введения ФГОС СОО. 
3. Создать условия для непрерывного профессионального развития руководящих и 
педагогических работников школы с целью доведения  уровня их квалификации до 
соответствия  требованиям квалификационных  характеристик, квалификационной 
категории  и требованиям ФГОС. 
4. Формировать учебно- методическую базу школы. 
5. Обеспечить информационную среду подготовки введения ФГОС СОО. 
№ 
п/п 

 Мероприятия  Сроки Ожидаемые 
результаты 

Ответствен 
ный 

1. Организационно-управленческое обеспечение 
1.1 Создание рабочей группы по 

приведению ООП в 
соответствие с ФООП 

Январь 2023г. Приказ о создании 
рабочей 
группы по 
обеспечению 
перехода на ФГОС 
СОО 

 
Администра
ция. 

1.2  Разработка и утверждение 
плана – графика введения 
обновленного ФГОС СООО 

Приказ о 
создании 
рабочих 
групп 
по 
приведению 
ООП в 
соответствие 
с ФОП. 

 Система 
мероприятий, 
обеспечивающих 
внедрение ФГОС 
СОО 

 Директор, 
заместитель 
директора 
по УВР. 

1.3.  Комплектование   УМК по 
всем предметам учебных 
планов для реализации 
обновленного ФГОС СОО в 
соответствии   с 
федеральным перечнем 
учебников  

До августа 
2023г. 

 Наличие  
утвержденного и 
обоснованного 
списка учебников 
для реализации 
обновленного ФГОС 
СОО. Формирование 
ежегодной заявки на 
обеспечение 
образовательной 

 Педагог- 
библиоте 
карь. 



организации 
учебниками в 
соответствии с 
Федеральным 
перечнем учебников. 

 Нормативно – правовое   обеспечение 
2.1 Формирование банка данных 

нормативно-правовых 
документов федерального, 
регионального, 
муниципального уровней, 
обеспечивающих  переход на 
обновленный ФГОС СОО.  

В течение 
всего 
периода. 

Банк данных 
нормативно-
правовых 
документов 
федерального, 
регионального, 
муниципального 
уровней, 
обеспечивающих 
реализацию ФГОС 
СОО 

 
Заместитель 
директора 
по УВР. 

2.2. Изучение документов 
федерального, регионального 
уровня, регламентирующих 
введение ФГОС СОО   

В течение 
всего периода 

Листы ознакомления 
с документами 
федерального, 
регионального 
уровня, 
регламентирующими 
введение ФГОС  
СОО 

 
Заместитель 
директора 
по УВР. 

 Внесение изменений в 
программу развития 
образовательной 
организации 

 Март 2023г  Приказ о внесении 
изменений в 
программу развития 
образовательной 
организации 

 Директор. 

 Внесение изменений и 
дополнений в Устав 
образовательной 
организации (при 
необходимости) 

.до 01 .09.23г Устав 
образовательной 
организации 

 Директор. 

 Разработка приказов, 
локальных актов, 
регламентирующих  
введение ФГОС СОО 

Январь -май Приказы, локальные 
акты, 
регламентирующие 
переход на 
обновленный ФГОС 
СОО 

 Директор. 

 Приведение в соответствие с 
требованиями обновленного 
ФГОС СОО должностных 
инструкции  работников ОО 

В течение 
всего периода 

  Должностные 
инструкции 

 Директор, 
заместитель 
директора 
по УВР. 

  Разработка на основе 
примерной основной 
образовательной программы 
СОО   основной 
образовательной программы 
СОО  образовательной 
организации, в том числе 

До 
01.05.2023г. 

 Протоколы 
заседаний рабочей 
группы по 
разработке ООП 
СОО. Основная 
образовательная 
программа  СОО, в 

  
Заместитель 
директора 
по УВР и 
ВР. 



рабочей программы 
воспитания, календарных 
планов воспитательной 
работы. 

том числе рабочей 
программы 
воспитания, 
календарных планов 
воспитательной 
работы. 

 Утверждение основной 
образовательной программы 
СОО, в том числе рабочей 
программы воспитания, 
календарных планов 
воспитательной работы. 

До 
01.09.2023г. 

 Протокол заседания 
педагогического 
совета. Приказ об 
утверждении 
образовательной 
программы, в том 
числе рабочей 
программы 
воспитания, 
календарных планов 
воспитательной 
работы. 

Заместитель 
директора 
по УВР и 
ВР. 

  Разработка учебных планов , 
планов внеурочной 
деятельности для 10-12 
классов по обновленному 
ФГОС СОО на 2023-2024 
учебный год. 

До 
01.05.2023г. 

 Учебный план  и 
план внеурочной 
деятельности. 

Заместитель 
директора 
по УВР и 
ВР. 

  Разработка и утверждение 
календарно - тематических 
планов педагогов, в том 
числе и внеурочной 
деятельности  для 10-12 
классов на 2023-2024 
учебный год в соответствии с 
требованиями  обновленного 
ФГОС СОО. 

До 
31.08.2023г. 

 Календарно - 
тематические планы 
педагогов по 
учебным предметам, 
в том числе и 
внеурочной 
деятельности  для 
10-12 классов 

Заместитель 
директора 
по УВР и 
ВР. 

3 Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение обновленного 
ФГОС СОО 

3.1  Разработка плана 
методической работы 
обеспечивающей 
сопровождение постепенного 
перехода на обучение по 
обновлённому  ФГОС СОО. 

До 
01.06.2023г. 

 План методической 
работы. Приказ об 
утверждении плана 
методической 
работы. 

  Директор. 
Руководите 
ли МО. 

3.2. Изучение нормативных 
документов по переходу на 
обновленный ФГОС СОО . 

В течение 
учебного года 

 План работы МО. 
Протоколы 
заседаний МО. 

Руководите 
ли МО. 

3.3. Обеспечение 
консультационной 
методической поддержки 
педагогов по вопросам 
реализации ООП СОО по 
обновленному ФГОС СОО. 

В течение 
учебного года 

План работы 
методического 
совета. 

 Руководи- 
тель МС. 

 Формирование плана 
функционирования 

До 1 сентября 
2023 года 

План 
функционирования 

Заместитель 
директора 



ВСОКО в условиях 
реализации ООП   СОО. 

ВСОКО 
на учебный год. 
Аналитические 
справки по 
результатам ВСОКО 

по 
УВР. 

 4. Кадровое обеспечение    
4.1 Анализ кадрового 

обеспечения Постепенного 
перехода на обучение по 
обновленному ФГОС СОО.   

Май 2023г.  Аналитическая 
справка.  

 Директор. 

 Диагностика 
образовательных 
потребностей и 
профессиональных 
затруднений 
педагогических работников 
образовательной 
организации в условиях 
постепенного перехода на 
обучение по обновленному 
ФГОС СОО. 

 Январь- май  Аналитическая 
справка.  

 
Заместитель 
директора 
по УВР. 

 Разработка и реализация 
плана-графика курсовой 
подготовки педагогических 
работников, реализующих 
федеральные базовые 
рабочие программы 

Январь- август 
2023г. 

 План курсовой 
подготовки  с 
охватом 100 %  
педагогических 
работников, 
реализующих ООП 
СОО. Аналитическая 
справка. 

Заместитель 
директора 
по УВР. 

 Распределение учебной 
нагрузки педагогов на 
учебный год 

 До 25.08.2023г.  Приказ об 
утверждении 
учебной нагрузки на 
2023-2024 учебный 
год. 

 Директор. 

 5  Информационное обеспечение 
  Размещение на сайте 

образовательной 
организации 
информационных 
материалов о переходе на 
обучение по обновлённому 
ФГОС СОО. 

 В течение  
2023г 

 Сайт ОО. Пакет 
информационных 
материалов. 

 
Заместитель 
директора 
по ВР. 

     
 
 

 


